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ĐỀ CƢƠNG MÔN HỌC 

Môn : Kỹ năng tiếp cận và phát triển nghề nghiệp 

 

1. Số tín chỉ: 2 tín chỉ 

- Lý thuyết: 1 

- Thực hành: 1 

2. Đối tƣợng học:    Bậc học: Đại học 

             Hệ: Chính quy 

   Ngành: Sư phạm Ngữ văn Khmer Nam Bộ 

3. Điều kiện tiên quyết/song hành:  

4. Mục tiêu của môn học:  

 Môn học trang bị cho sinh viên kiến thức và kỹ năng tìm kiếm việc làm, kỹ năng viết 

sơ yếu lý lịch, đơn xin việc, kỹ năng trả lời phỏng vấn, kỹ năng giao tiếp, kỹ năng thuyết 

trình và một số kỹ năng khác phục vụ nghề nghiệp trong tương lai. 

Sau khi học xong môn học này, sinh viên sẽ đạt được KQHT cụ thể như sau: 

 

Kết quả học tập 

 

Phân lọai 
Hình thức đánh giá 

LT TH 

1. Xác định kiến thức về kỹ năng 

tìm việc 
  

Viết 

2.Viết đơn xin việc và sơ yếu lý lịch   Viết 

3. Mô tả cách thức trả lời phỏng vấn    Thực hành, vấn đáp 

4. Mô tả cách thức tổ chức thuyết 

trình 

  Thuyết trình 

5. Mô tả cách thức lập kế hoạch, viết 

báo cáo, nhận-trả lời email, nghe -

gọi điện thoại. 

  Viết,  thực hành 

6. Xử lý tình huống trong giảng dạy   Thực hành, vấn đáp 

5. Nội dung chi tiết môn học:  

5.1. Tên KQHT 1: Xác định kiến thức về kỹ năng tìm việc 

+ Nội dung 1.1: Con đường tìm việc 

+ Nội dung 1.2: Những kỹ năng mà nhà tuyển dụng cần ở ứng viên 

+ Nội dung 1.3: Các kênh tìm việc 
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 5.2. Tên KQHT 2: Viết đơn xin việc và sơ yếu lý lịch  

+ Nội dung 2.1: Đơn xin việc 

+ Nội dung 2.2: Sơ yếu lý lịch 

+ Nội dung 2.3: Thực hành viết đơn xin việc và sơ yếu lý lịch 

5.3. Tên KQHT 3: Mô tả cách thức trả lời phỏng vấn  

+ Nội dung 3.1: Các giai đoạn phỏng vấn 

+ Nội dung 3.2: Những điều cần lưu ý cho buổi phỏng vấn 

+ Nội dung 3.3: Các nguyên tắc khi trả lời phỏng vấn 

+ Nội dung 3.4: Những câu hỏi phỏng vấn thường gặp 

+ Nội dung 3.5: Các dạng phỏng vấn 

5.4. Tên KQHT 4: Mô tả cách thức tổ chức thuyết trình 

+ Nội dung 4.1: Tổ chức một buổi thuyết trình 

+ Nội dung 4.2: Hình thức, phong thái khi thuyết trình 

+ Nội dung 4.3: Sử dụng các phương tiện, công cụ thuyết trình hiệu quả 

+ Nội dung 4.4: Thực hành bài thuyết trình 

5.5. Tên KQHT 5: Trình bày cách thức lập kế hoạch, viết báo cáo, nhận -trả lời 

email, nghe - gọi điện thoại. 

+ Nội dung 5.1: Cách thức lập kế hoạch 

+ Nội dung 5.2: Cách thức viết báo cáo 

+ Nội dung 5.3: Cách thức Gửi – nhận email 

+ Nội dung 5.4: Cách thức Nghe – trả lời điện thoại 

+ Nội dung 5.5: Thực hành bài tập 

5.6. Tên KQHT 6: Xử lý tình huống trong giảng dạy 

+ Nội dung 6.1: Lý thuyết chung về ứng xử sư phạm 

+ Nội dung 6.2: Thực hành bài tập ứng xử sư phạm 

6. Đánh giá: 

 Tiêu chuẩn đánh giá Sinh viên 

- Điểm quá trình: 50% (theo quy định hiện hành) 

- Điểm kết thúc: 50% 

 Nội dung đánh giá cuối môn học:  Từ KQHT 2 - KQHT 6  

7. Tài liệu học tập  

7. Tài liệu học tập  

- Bài giảng Kỹ năng tiếp cận và phát triển nghề nghiệp - ĐHTV 

* Tài liệu tham khảo:  

- Trịnh Trúc Lâm, Nguyễn Văn Hộ, 2000, Ứng xử sư phạm, NXB.ĐHQG HN 
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- Trần Trọng Thủy (chủ biên), 1990, Bài tập thực hành Tâm lý học. NXB GD. 

- Thái Duy Tuyên (1998), Những vấn đề cơ bản Giáo dục học hiện đại, NXB GD    

* Khác (địa chỉ website): http://kynangsong.net; http://giaoduckynangsong 

                     

                      Trà Vinh, ngày ...... tháng ...... năm 20…. 

 

                 

Bộ môn                                  Giảng viên biên soạn 

 

http://kynangsong.net/
http://giaoduckynangsong/

